Realizacja projektu .,,Wracam do pracy — aktywizacja zawodowa kamiennogorskich rodzicow’
nr projektu RPDS.08-04-01-02-57/17

Projekt ,,Wracam do pracy — aktywizacja zawodowa kamiennogorskich rodzicéw”, zostat
zakonczony. Jego celem bylo zaktywizowanie zawodowe 25 oséb opiekujacych si¢ dzieckiem
w wieku do lat 3, utworzenie 25 nowych miejsc opieki w istniejacym Ztobku Miejskim oraz
zapewnienie ich biezacego funkcjonowania. Beneficjent, Gmina Miejska Kamienna Gora,
wspotfinansowat zaplanowane w projekcie zadania nr 1 ,, Tworzenie 25 nowych miejsc opieki
poprzez dostosowanie pomieszczen i placu zabaw do potrzeb dzieci i wymogoéw
zdefiniowanych prawem”, nr 2 ,,Zakup i montaz wyposazenia pomieszczen przeznaczonych
dla 25 dzieci w wieku do lat 3” oraz nr 3 ,, Aktywizacja zawodowa os6b opiekujacych sie
dzieckiem w wieku do lat 3 poprzez zapewnienie biezacego funkcjonowania utworzonych
miejsc” ze srodkow budzetowych, ktére stanowity jego wkiad wiasny w wysokosci 150 420,56
zt. W ramach zadania nr 3 obowiazkiem personelu projektu bylo organizowanie 1 zapewnianie
zakwalifikowanym dzieciom warunkéw pobytu jak najbardziej zblizonych do warunkow
domowych oraz zapewniania pelnego bezpieczenstwa. Opiekunki podejmowaly si¢ zadan
zapewniajacych nauke, opieke wychowawcza oraz pielegnacyjng dzieci. Organizowaly
wspoOltprace z rodzicami oraz przekazywaty im wiedz¢ na temat rozwoju dzieci. Ponadto, w
ramach projektu, pomieszczenia ztobka, ktore uzytkowaty dzieci uczestnikéw projektu zostaty
wyremontowane oraz doposazone w sprzety, meble, pomoce, zabawki. Podkre§lenia wymaga
fakt, ze realizacja projektu przyczynita si¢ zarowno do rozwigzania problemu deficytu miejsc
opieki dla dzieci w wieku do lat 3 na terenie miasta Kamienna Gora, jak 1 zaktywizowania
zawodowego uczestnikdw projektu, co obrazuja osiagnicte wskazniki projektowe. Wskaznik
,Liczba osob, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu’ osiggni¢to w wartos$ci 17 0sob (94,44%).
Warto$¢ wskaznika we wniosku okreslono w wysokosci 18, jednakze jedna z uczestniczek
zrezygnowata z udzialu w projekcie 1 nie podjeta zadnej aktywnos$ci po zakonczeniu udziatu.
W zwiazku z tym nie zostala ujeta we wskazniku rezultatu. Wskaznik ,Liczba o0sob
pozostajacych bez pracy, ktore znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu”
osiggnigto w wysokos$ci 12 osob (171,43%). We wniosku o dofinansowanie projektu okreslono
warto$¢ tego wskaznika w wysokosci 7, warto podkresli¢, ze w trakcie realizacji projektu jego
warto$¢ zostala podwyzszona. Mozliwos¢ taka pojawita gdy do udzialu w projekcie
zrekrutowano nowych uczestnikow w miejsce tych, ktorzy uczestnictwo zakonczyli zgodnie z
zaplanowang dla nich $ciezka udzialu. Nalezy takze nadmieni¢, Ze jedna z uczestniczek, ktora
udziat w projekcie rozpoczeta z pozycji osoby pracujagcej i jest wykazana we wskazniku
,Liczba osob, ktore powrodcily na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu” w wyniku trudnej sytuacji prywatnej nie
powrdcita na rynek pracy ale aktywnie poszukuje pracy i jest zarejestrowana w PUP.

Zasada wyrownywania szans kobiet i me¢zczyzn i przeciwdziatania dyskryminacji na rynku

pracy, jest dla funduszy unijnych jedng z naczelnych i1 podstawowych zasad horyzontalnych,
obowigzujacych w catej Unii Europejskiej. Dzialania zrealizowane przez Beneficjenta w
ramach przestrzeganie zasad rdwnosci szans K 1 M 1 niedyskryminacji byty realizowane w
trzech plaszczyznach:
1. Szkolenia dla opiekunek:_,,Cele i metody przestrzegania ZRSKiM”- samorefleksja nad
codzienng dziatalno$cia, czy aby opiekunki nie wpychaja dzieci w role, ktore te nie chca
odgrywac? Jaki przekaz niesie ich zachowanie, a jaki niosa bajki, ktore czytaja? Czy sa
uwrazliwione na jezyk i w poleceniach uwzgledniaja rodzaj meski i1 zenski.



1) ,,Madra edukacja=sukces na rynku pracy”-poznaly wyniki badan IBE i KE nt polskiej
edukacji - jakimi priorytetami si¢ kieruja, a jakimi powinni pracujgc w $§rodowiskach
defaworyzowanych, jakimi sposobami rozwiewaja niepokoje rodzicow zwigzane ze
interpretacja poj¢cia ,,gender”, ktdrg nabywaja w mediach.

2) ,,Projekt rownoSciowy w placowce oswiatowej’-zasady, bariery, wyniki ewaluacji
projektu ,,Gender w placowce dla malych dzieci”. Otrzymaly stownik /opis pojec
rownosciowych, opowiesci, w ktoérych  przekraczano granice tego, co moga
dziewczynki, a co chtopcy, scenariusze zaje¢ dotyczacych rozpoznawania i nazywania
uczu¢, ktore tak samo towarzyszg dziewczynkom jak i chtopcom.

2. Dzialania dla opiekunek: Zobligowanie opiekunek do nastgpujacych dziatan: dzielenie si¢
wiedzg ze szkolen z rodzicami, czytanie dzieciom ,,rownosciowych” opowiesci, proponowanie
chtopcom zabaw opiekunczych, a dziewczynkom np. motoryzacyjnych. Organizowanie
uroczystosci z udzialem ojcéw. Demonstrowanie rodzicom ¢wiczen relaksacyjnych, ktore
pomagaja zachowac rownowage mi¢dzy praca a zabawa.

3. Dziatania dla rodzicow: Rodzice otrzymali informacj¢ o adaptacji bajek/ pomagajek/
zasypianek z niestereotypowa wiedzg nt petnienia rol ptciowych, rozpoznawania i nazywania
uczué, przetamywania stereotypow zwigzanych z zachowaniem KiM. (np. wspolczesng wersje
bajki braci Grimm o zbuntowanej dziewczynce, ktora spotyka postaci, pomagajace zrozumieé
wazne zyciowe sytuacje: jak ksiezniczka ratuje z opatow ksiecia, m¢zczyzna dba o ognisko
domowe czy niebezpieczne nastgpstwa rozmowy z nieznajomym). Ponadto koordynator
nauczyl pracownikow projektu bada¢ wydarzenia projektowe narzedziem do rdwnosciowego
monitorowania, by sprawdzi¢ czy ztobek, zgodnie z zapisami WND, mozna nazwaé ,.bez
barier” tj. czy droga do miejsca wydarzenia jest oznakowana, a miejsce przyjazne dla
niepetnosprawnych.

Podsumowujac dwuletni projekt nalezy podkresli¢ pozytywne informacje zwrotne od
rodzicéw, wskazujace na dobrg komunikacje z personelem, uprzejmos¢, zaangazowanie oraz
profesjonalizm w wykonywaniu zadan opiekunczo — edukacyjnych oraz wysoki poziom
warunkéw pobytu dzieci w ztobku przygotowanych w ramach projektu.

Beneficjent o§wiadcza, Ze realizujac zobowigzanie dotyczace zachowania trwatosci projektu
bedzie utrzymywat w gotowosci, utworzone w ramach projektu miejsca opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 w Ztobku Miejskim w Kamiennej Goérze, do $wiadczenia ushug opiekunczych
oraz edukacyjno — wychowawczych przez nastgpne dwa lata (minimum) po zakonczeniu
realizacji projektu 1 finansowania ich ze S$rodkéw z EFS. Finansowanie biezacego
funkcjonowania utworzonych miejsc pokrywane bedzie z budzetu Gminy Miejskiej Kamienna
Gora oraz z oplat pobieranych od rodzicéw na podstawie uchwaly Rady Miejskiej dotyczacej
wysokosci pobieranych od rodzicow optat. Ponadto Gmina Miejska Kamienna Gora bedzie
starata si¢ o uzyskanie dotacji celowej z programu Maluch+ na finansowanie dziatalnosci.
Zakupione w ramach projektu wyposazenie sal zlobkowych oraz wykonane prace remontowe 1
adaptacyjne beda przez nastgpne lata (minimum 5 lat) wykorzystywane przez dzieci
kwalifikowane do opieki w Ztobku Miejskim, co bedzie réwnoznaczne z zapewnieniem
mozliwo$ci realizowania dziatan aktywizujacych zawodowo osobom opiekujacym si¢ dzie¢mi
do lat 3. Beneficjent zapewnia o przechowywaniu dokumentacji projektowej w siedzibie swojej
jednostki organizacyjnej, tj.: Centrum Obstugi Jednostek Gminy Miejskiej Kamienna Gora
mieszczacej si¢ w Kamiennej Gorze przy ulicy Lubawskiej 8.
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