Zaltacznik

do Zarzadzenia Nr 63/2019
Burmistrza Miasta Kamienna Gora
z dnia 8§ lutego 2019 1.

OPIS STANOWISKA PRACY
w URZEDZIE MIASTA KAMIENNA GORA

Nazwa komorki organizacyjnej

samodzielne stanowisko ds. rozwoju miasta

Symbol komorki pracy/stanowiska pracy

SSRM

Nazwa stanowiska pracy

samodzielne stanowisko ds. rozwoju miasta

s> | &2 |2 | &

Cel istnienia stanowiska pracy

realizacja zakresu obowigzkow

5. |Stanowisko pracy nadzorujgce Burmistrz
6. |Zwierzchnictwo — rozpigtos¢ kierowania nie dotyczy
7. |Liczba podleglych pracownikow nie dotyczy
8. |Zastepstwo czynne (pracownik zastepuje) brak
9. |Zastepstwo bierne (pracownik jest brak
zastepowany)
10. |Czas pracy 8 godzin dziennie / 40 godzin tygodniowo

Niezbedne Dodatkowe

11. | Wyksztatcenie

wyzsze -

12. |Doswiadczenie zawodowe (staz pracy w

latach)

13. |Znajomosc¢ jezykow obcych

- angielski lub niemiecki

14. | Wymagania szczegolowe

15. |Zadania glowne:

zgodnie z art. 6 ust. 113
ustawy o pracownikach -
samorzadowych

nawigzywanie kontaktow i biezgca wspotpraca z inwestorami zagranicznymi i krajowymi
w zakresie mozliwo$ci inwestowania na terenie Gminy

inicjowanie 1 opracowywanie programow rozwoju gminy

rozwoju wynikajacych z zapisow strategii

opracowywanie, wdrazanie 1 aktualizacja strategii gminy oraz realizacja programow

pozyskiwanie srodkéw pomocowych

tworzenie warunkéw, aktywizowanie do podejmowania dziatan i uruchamianie inicjatyw —

wspodlpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy oraz spotek w zakresie aplikacji o srodki
zewngtrzne, a takze merytoryczne wsparcie w tym temacie

przedsigbiorczos$ci i ekologii

analiza i typowanie obszarow do rewitalizacji

wdrazanie i koordynacja gminnych programow rewitalizacji




przygotowywanie projektow aktualizacji gminnych programow rewitalizacji

Zadania dodatkowe:

opracowywanie wnioskow do programéw pomostowych inwestycyjnych we wspotpracy z
innymi innymi wydziatami, celem pozyskiwania dodatkowych zZrédel finansowania dziatan
na rzecz gminy

16. | opracowywanie projektow uchwal Rady, zarzadzen Burmistrza, umow, porozumien i innych aktow
prawnych

podejmowanie inicjatyw w zakresie wydawania przepisOw gminnych badZ innego uregulowania
okreslonych spraw, nalezacych do zakresu dziatania komorki organizacyjnej

promocja przedsigbiorczosci

17. |Znajomo$¢ przepisOw prawnych:

Niezbedne ustawa o samorzadzie gminnym, KPA, ustawa
o finansach publicznych, Prawo zamodwien
publicznych

Dodatkowe akty wykonawcze do w/w ustaw
Niezbgdne Dodatkowe

18. | Cechy/postawy/zachowania rzetelnosé, doktadnosé, -
bezstronnos¢, lojalnosc.

19. |Upowaznienia i pelnomocnictwa upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

instytucje, przedsigbiorstwa i firmy; jednostki
20. | Wspotpraca i kontakty zewnetrzne organizacyjne gminy oraz inne wydzialy urzedu;
spotki miejski i udziatlowe

Pracownik ponosi okreslong prawem odpowiedzial-
nos$¢ za prawidtowe, rzetelne oraz terminowe wyko-
nanie zadan i obowigzkéw okre§lonych w regulami-
nie organizacyjnym Urzedu i niniejszym zakresie
oraz za zaniechanie niezbednego dzialania lub za
dziatania nieprawidlowe, w tym:

- porzadkowa za nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych,

- materialng za powierzone mienie,

- sluzbowg 1 karng za nieprzestrzeganie przepisow
m.in. o ochronie danych osobowych i informacji nie-
jawnych

21. |Odpowiedzialno$¢

22. |Uprawnienia 1. Uzyskiwanie od przetozonego $cistego okreslenia
zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku pra-
cy.

2. Uzyskiwanie od bezposredniego przelozonego
wskazdéwek odnosnie sposobu zatatwienia powierzo-
nych mu do wykonania zadan.

3. Uzyskiwanie wyjasnien w sprawach za ktore jest
odpowiedzialny zanim zapadnie ostateczna decyzja
w danej sprawie.

4. Sktadanie wnioskow w zakresie usprawnien
w dziatalno$ci Urzedu i wlasnego stanowiska pracy.
5. Skladanie wnioskow w sprawach awanséw, na-
grod i kar regulaminowych w stosunku do podle-
glych sobie pracownikow.




6. Dostgp do danych osobowych na zajmowanym
stanowisku w ramach nadanych uprawnien.

7. Inne niewymienione uprawnienia pracownika wy-
nikajace z obowigzujacych w tym zakresie przepi-
SOW.

Data Podpis i pieczgc

23. | Opracowujacy opis stanowiska pracy Sekretarz Miasta
09.06.2022
/-l Radostaw Lukasinski

Data Podpis i pieczegc

24 | Zatwierdzajacy opis stanowiska pracy 09.06.2022 Burmistrz Miasta

/-/ Janusz Chodasewicz




