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Raport ewaluacyjny szkolen w ramach projektu
Jutro zaczyna si¢ dzis —

ksztalcenie kompetencji kluczowych uczniow szkol w Kamiennej Gorze
Czesc 11

Projekt dofinansowany ze $rodkéw UE — Europejski Fundusz Spofeczny, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2014 — 2020

» Wprowadzenie

Zgodnie z umowami z 21 grudnia 2017 r., zawartymi migdzy Firmg Szkoleniowo-
Doradczq Anna Szywala ze Swidnicy a Gming Miejska Kamienna Gora, Firma przystapita
do kontynuacji realizacji projektu, przeprowadzajac pomigdzy sierpniem 2018 a czerwcem
2019 pozostatych osiemnascie (18) szkolen (z 30 szkolen przewidzianych umowa).

Projekt zrealizowany byt w dwoch obszarach tematycznych:

e Szkolenia nauczycieli w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniow

e Szkolenia nauczycieli dotyczace podnoszenia kompetencji cyfrowych nauczycieli
w zakresie wszystkich przedmiotow oraz korzystania z narzedzi TIK

Beneficjentami projektu byli nauczyciele zatrudnieni w dwoéch szkotach z Gminy
Kamienna Gora:
e Szkota Podstawowa nr 1 im. ks. Jana Twardowskiego w Kamiennej Gorze
e Zespot Szkot w Kamiennej Gorze

Eﬂ?gug?si a @ OLNY Unia Europejska
ngrang Rigionalny LASK Europejski Fundusz Spoteczny
Miasto Kamienna Gora

Projekt,Jutro zaczyna sie dzis-ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidw szkét w Kamiennej Gorze” realizowany w Gminie
Miejskiej Kamienna Gora, wspdifinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Firma jako wykonawca zrealizowata od sierpnia 2018 do czerwca 2019 osiemnascie (18)
szkolen, w tym:

e 11 dla Szkoty Podstawowej nr 1

e 7 dla Zespotu Szkot

Wystawiono tgcznie 301 zaswiadczen potwierdzajacych udzial nauczycieli w szkoleniach.

Celem projektu bylo usprawnianie dziatan edukacyjnych w szkotach, poprawa wynikow
nauczania, podwyzszenie poziomu edukacji, jakosci ksztalcenia oraz rozwo] kompetencji
kadry nauczycielskiej i indywidualizacji nauczania. Za priorytet metodyczny uznano
podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli w zakresie wszystkich przedmiotéw oraz
umiejetnosei korzystania z narzedzi TIK, zakupionych w ramach rzeczonego projektu.

Podobnie, jak w semestrze I, i tym razem szkolenia przeprowadzili wybitni i uznani
specjalisci w kluczowych dla istoty podejmowanych zagadnien dyscyplinach, co byto
gwarancjg jak najwyzszej jakosci merytorycznej 1 metodologicznej.

» Tomasz Bilicki — pedagog, specjalista w  zakresie innowacyjnych rozwigzan
dydaktycznych, certyfikowany interwent kryzysowy, Prezes Zarzadu i koordynator
Osrodka Wsparcia i Interwencji Innopolis; twérca systemu wsparcia oraz profilaktyki
typu réwiesniczego i liderskiego Motivation Punch:; ekspert w zakresie profilaktyki
zachowan ryzykownych, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki pokolenia Y oraz Z.

» Andrzej Pe¢ — pedagog, trener, edukator, konsultant metodyczny, ekspert firmy
technologicznej, tworzacej interaktywne pomoce dydaktyczne i rozwiazania dla edukacii,
doswiadczony szkoleniowiec w  zakresie innowacyjnych metod nauczania,
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i zasobéw internetu; wspolautor
programow rozwijajacych kompetencje kluczowe dzieci i miodziezy za pomocg
multimediow i urzadzen cyfrowych.

» Marek Szurawski — ekspert w zakresie rozwoju osobowosci i technik pracy umystowe;j,
w tym technik uczenia si¢ i tworczego myslenia; twérca wielu programow szkoleniowych
m.in. ,,Pamie¢ dla sukcesu” dla firm, instytucji i szk6t wyzszych; tworca Wakacyjnych
Szkét  Treningu Pamigci, Memoriad Szkolnych — uczniowskich Mistrzostw
W Zapamigtywaniu i Otwartych Mistrzostw Polski w tej dziedzinie; autor licznych
opracowan, programéw radiowych i telewizyjnych oraz bestsellerowych ksigzek:
Pamigc. Trening interaktywny, Pamieé i intelekt Trening mistrzowski, Pamieé¢ na cale
Zycie. Trening arcymistrzowski; thumacz licznych opracowan oraz klasycznych juz
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ksigzek: Sekrety superpamieci i Superpamig¢ dla uczgcych sig oraz Pamig¢ na zawolanie
Tony’ego Buzana; zeglarz — marynista, dziennikarz.

Marek Kaczmarzyk — doktor nauk biologicznych; kierownik Pracowni Dydaktyki
Biologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach; biolog, autor podrgcznikow i programow
szkolnych; ekspert z zakresu neurodydaktyki; propagator dydaktyki ewolucyjnej,
dziedziny zajmujacej sie¢ wyodrebnieniem, rozpoznaniem i praktycznym wykorzystaniem
wplywu mechanizméw ewolucyjnych (zardwno ewolucji biologicznej, jak i kulturowe;j)
na procesy uczenia si¢ i nauczania; autor ksiazek: Zielony mem, Szkola neuronow:
o nastolatkach, kompromisach iwychowaniu, Szkola memdw, Unikat. Biologia
wyjgtkowosci.

dr hab. Jacek Pyzalski — prof. UAM w Poznaniu; ekspert z zakresu komunikacji
w szkole, profilaktyki trudnych zachowan, zwlaszcza wyzwan wychowawczych w erze
cyfrowej oraz edukacji medialnej; autor, wspotwykonawca i wykonawca ponad
czterdziestu projektow, kierownik kilkunastu projektow krajowych i migdzynarodowych.
Autor pierwszej monografii na rynku polskim dotyczacej agresji elektronicznej
pt. Agresja elekironiczna wsréd dzieci i miodziezy oraz Agresja elekironiczna
i cyberbullying jako nowe ryzykowne zachowania mlodziezy.

dr hab. Beata Jachimeczak - prof. UAM, adiunkt w Zakladzie Specjalnych Potrzeb
Edukacyjnych Wydzialu Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w  Poznaniu; ekspert w zakresie pedagogiki specjalnej, w tym pedagogiki
resocjalizacyjnej, korekcyjnej, wspierajacej uczniéw ze specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi; cztonek zespotu Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. projakosciowych
zmian w ksztalceniu nauczycieli; ekspert MEN ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych
(praca w zespole przygotowujagcym koncepcje zmian w ksztalceniu specjalnym);
zainteresowania naukowe koncentruja si¢ wokot pedagogiki specjalnej i wielotorowego
wsparcia zaréwno dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, jak i aktywnosci
dorostych, tworzacych warunki sprzyjajace edukacji wiaczajacej, m.in. wartosci
i kompetencji studentéw pedagogiki specjalnej, przygotowania i wsparcia nauczycieli
i pedagogéw pracujacych z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
spotecznego kontekstu postaw wobec niepetnosprawnosci.

Ranata Bibik - doktor nauk humanistycznych; psycholog; wyktadowca akademicki,
terapeuta pracujacy w nurcie behawioralno - poznawczym, profilaktyk i socjoterapeutka;
specjalizuje si¢ w szkoleniach z zakresu ksztaltowania kluczowych umiejgtnosci
interpersonalnych i wychowawczych; prowadzi terapie grupowe: grupy adaptacyjno-
terapeutyczne, liderow wsparcia w ramach ,Programu przeciwdzialania mtodziezowej
patologii spolecznej”; przygotowuje i prowadzi edukacj¢ psychologiczng — programy
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profilaktyczno-edukacyjne dla dzieci i miodziezy z zakresu uzaleznien i przemocy;
prowadzi badania naukowe nad motywacja i stresem w pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypalenia zawodowego: prowadzi warsztaty i szkolenia z grupami
zawodowymi oraz rodzicami uczniéw objetych edukacja psychologiczna nt. profilaktyki
uzaleznien, przemocy, nabywania umiegjetnoscei interpersonalnych.

» Aleksandra Tunikowska - specjalistka z zakresu edukacji matematycznej dziecka
w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym, pedagogiki specjalnej, psychologicznego
wspomagania rozwoju dzieci i miodziezy z trudnosciami, terapii pedagogicznej
i logopedycznej; edukator programu .Nowa szkota™; doradca metodyczny; posiada
certyfikat uprawniajacy do poshugiwania si¢ testem MOT 4-6 w zakresie mozliwosci
oceny rozwoju dziecka przedszkolnego w oparciu o ukierunkowang aktywnos¢ ruchowa
— prof. Renaty Zimmer; autorka licznych publikacji.

» Robert Mertuszka - doktor nauk humanistycznych, literaturoznawca, wyktadowca
akademicki, ekspert z zakresu kompetencji kluczowych w edukacji, przywodztwa
edukacyjnego, komunikacji interpersonalnej (mediacji, negocjacji, rozwigzywania
konfliktow); szkoleniowiec z zakresu edukacji polonistycznej na wszystkich etapach
edukacyjnych; wspétautor, konsultant nowej podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego; regionalny ekspert do spraw wdrazania i monitorowania podstawy
programowej z jezyka polskiego.

Wybér specjalistow z tak szerokiego zakresu specjalnosci podyktowany byt troska o jak
najwyzszy poziom merytoryczny szkolen z jednej strony, natomiast z drugiej, byt
odpowiedzia na zapotrzebowania edukacyjne nauczycieli bioracych udziat w projekcie:
szczegotowe zagadnienia szkolen mogly by¢ zaproponowane po licznych konsultacjach
1 wnikliwym przeanalizowaniu potrzeb szkoleniowych beneficjentéw projektu. Tematy byly
odpowiedzia na standardy wspolczesnego nauczania i byly reprezentatywne dla kilku
obszarow:

* kompetencje cyfrowe nauczycieli, w tym glownie umiejetnosci korzystania
z narzedzi TIK, zakupionych w ramach projektu;

* kompetencje kluczowe i podazanie za najnowszymi  rozwiazaniami
dydaktycznymi;

e aktualne problemy, z jakimi musza mierzy¢ si¢ nauczyciele (cyberzagroZenia,
cyberbullying, komunikacja z nastolatkiem, depresja wsrod uczniow).

Nauczyciele mogli tez skorzysta¢ z konsultacji merytorycznych prowadzonych przez
wybranych specjalistow. Zrealizowane warsztaty szkoleniowe z udzialem uczniéow stanowity
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bardzo atrakcyjne, i z praktycznego punktu widzenia bardzo wartosciowe, doswiadczenie
dydaktyczne do wykorzystania w dalszej praktyce pedagogicznej.

W zalgezniku dotgczamy szczegélowe zestawienie szkolen wraz z dokumentacja projektowa.

» Wyniki ewaluacji

Przez caly czas trwania projektu Firma prowadzita weryfikacjg efektow szkolenia w formach
pre-testow, post-testéw oraz ankiet ewaluacyjnych badajacych stopien satysfakeji nauczycieli
z zajgé. Pre- i post-testy (te same pytania postawione przed i po szkoleniu) stanowity
bezposredni miernik efektywnosci (szczegdtowy raport w zataczeniu).

W arkuszach ewaluacyjnych natomiast, kontynuujac zaproponowane w semestrze [
mierniki jakosciowe, zaoferowano uczestnikom wypowiedzenie si¢ na temat odbytych zajgc
z uzyciem sze$ciopunktowej skali wartosci, przewidziano tez miejsce na swobodne
komentarze respondentow. stanowigce uzupelnienie ocenionych juz aspektow szkolenia.
Stuchacze bardzo chetnie dokonywali ocen i wyrazali swoje opinie.

Pytanie pierwsze dotyczylo stopnia spelnienia przez szkolenie oczekiwan stuchaczy.
Jak przedstawiono na wykazie pierwszym, oceny sa bardzo wysokie i si¢gnely ogoblnej
$redniej: 5.6, co jednoznacznie wskazuje na efektywna realizacj¢ zajec juz na poczatkowym
wskazniku. Z zadowoleniem mozemy stwierdzic (Wykres 1), ze zajecia poglebity
i usystematyzowaty wiedzg i spelnily oczekiwania w stopniu bardzo wysokim; tresci szkolen
zostaly ocenione jako wysoko merytoryczne, temat potraktowany WYCZErpujgco oraz — co
zostato podkreslone — z praktycznej perspektywy. W rozbiciu na poszezegolne zajecia oceny
przedstawiaja si¢ nastepujaco:
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Wykres 1. Stopieri spetnienia przez szkolenie oczekiwan stuchaczy
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Ogdlna Srednia - 5,6 pkt
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Innowacyjne metody pracy z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i
internetu

Agresja elektroniczna i cyberbullying

Edukacja wiaczajaca w teorii i praktyce

Profilaktyka zachowan ryzykownych

Pamig¢ i1 stres

Komunikacja z nastolatkiem

Wykorzystanie TIK w nauczaniu przedmiotow mat-przyrodniczych
Bezpieczenstwo w sieci. Cyberzagrozenia

Matematyka szkolna

Nowoczesne metody pracy profilaktycznej w aspekcie depresji i
samobajstw

Kompetencje kluczowe

Myslenie kreatywne we wspotczesnej szkole

Wsrod licznych komentarzy, potwierdzajacych spehienie oczekiwan stuchaczy w stopniu
bardzo wysokim, bliskim najwyzszego, szczegélnie czesto powraca przekonanie o ogolnej
wyjatkowosci poszezegdlnego szkolenia: m. in.
Doskonate przygotowanie, ogromna wied-a, umiejetnosc przekazywania i dzielenia sie doswiadczeniem
[Andrzej Pe¢: Innowacyjne metody pracy z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i zasobow internetu]
Pan Profesor — genialny! Kompetentny i bard=o wiarygodny, Swietny sposéb przekazywania wiedzy!/
Super autentyczny, bezposredni, niewiarygodny, przesympatyczny wykladowca/ Ogromna wiedza
i przygotowanie/ poznane metody bedg pomocne w przeciwd=iataniu przemocy rowiesniczej
[prof. dr hab. Jacek Pyzalski: Agresja elektroniczna i cyberbullying]

Swietny wykiad; duze przygotowanie do tematu; ogromna wiedza/ Jest potrzebne w codziennej pracy
[Tomasz Bilicki: Profilaktyka zachowar ryzykownych]
Rewelacyjny przekaz; kompetencja prowadzqcego [dr Marek Kaczmarzyk: Pamigc i stres]

Ciekawe przyklady = zycia i pracy/ Ciekawy temat, umiejetne odnoszenie si¢ prowadzgcego

»

>

do poruszanych watkéw/ Rewelacyjny sposob przekazywania informacji [Tomasz Bilicki:

z nastolatkiem|

Uzupetnitam brak wiedzy [dr Renata Bibik: Nowoczesne metody i

1 samobdjstw]

Komunikacja

formy pracy w aspekcie depresji



Pytanie drugie arkuszy ewaluacyjnych dotyczylo stopnia zainspirowania stuchaczy
przez szkolenie do dalszego doskonalenia zawodowego. Podczas zaje¢ stuchacze otrzymali
szereg wskazoéwek praktycznych, gotowe przyklady i pomysty do bezposredniego
wykorzystania podczas zaje¢ edukacyjnych, a takze wskazéwki do dalszego poglebiania
wiedzy, co przeklada sie na duza warto$¢ inspiracyjng szkolen, zaréwno w zakresie
wykorzystywania zdobytej wiedzy w codziennej pracy dydaktycznej, jak 1 dalszego
doskonalenia. Réwniez i w tym wypadku $rednie ocen sg bardzo wysokie i po kazdym ze
szkolen zdecydowanie przekraczajg poziom oceny bardzo dobrej, co pozwala moéwi¢ o duze]
wartosci  inspiracyjnej wszystkich szkolen projektu i aktywizacji nauczycieli do
sukcesywnego podnoszenia swoich kompetencji. Srednia ogodlna wszystkich ocen wynosi 5,5
i w rozbiciu na poszczegolne szkolenia wyglada nast¢pujaco:

Wykres 2. Ocena poziomu zainspirowania stuchaczy

Innowacyjne metody pracy z wykorzystaniem narz¢dzi
cyfrowych i internetu

Agresja elektroniczna i cyberbullying

Edukacja wlaczajaca w teorii i praktyce

Profilaktyka zachowan ryzykownych

Pamig¢ i stres

Komunikacja z nastolatkiem

Wykorzystanie TIK w nauczaniu przedmiotéw mat-
przyrodniczych
Bezpicczenstwo w sieci. Cyberzagrozenia

Matematyka szkolna

Nowoczesne metody pracy profilaktycznej w aspekcie depresji i
samobdjstw

Kompetencje kluczowe
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Myslenie kreatywne we wspolczesnej szkole
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Srednia wszystkich szkolen - 5,5 pkt

Wyrazny wplyw omawianych szkolen na zainspirowanie uczestnikéw do dalszego

podnoszenia kompetencji zawodowych (lecz nie tylko!) widoczny jest w licznych uwagach:
> Jak najbardziej bede poszukiwala dodatkowych informacji temat poruszony podczas szkolenia/
Poglebienie wiedzy; umiejetnosé wykorzystywania pomocy na zajeciach/ Chetnie wykorzystam
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i poszerz¢ [Andrzej Pe¢: Innowacyjne metody pracy z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i zasobow
internetu

Bardzo pomoze mi to w dalszej pracy [prof. dr hab. Jacek Pyzalski: Agresja elektroniczna
i cyberbullying]

Przekazywanie zdobytej wiedzy; wieksze zwricenie uwagi na zachowanie uczniow/ dzieci/ Poszerze
swojq wiedzg [Tomasz Bilicki: Profilaktyka zachowan ryzykownych]

Wglebig si¢ w literature na temat [dr Marek Kaczmarzyk: Pamie¢ i stres]

Poznanie nowych pojeé, , otwierania” oczu na dany problem — x2/ Pan poruszyl ciekawe zagadnienia
psychologiczne [ Tomasz Bilicki: Komunikacja z nastolatkiem]

Samoks:ztatcenie z zaproponowanych pozycji ksigikowych [Aleksandra Tunikowska: Matematyka
szkolna]

Wiara we wlasne mozliwosci [dr Renata Bibik: Nowoczesne metody i formy pracy w aspekcie depresji i
samobdjstw]

Podejmg probe doskonalenia [dr Robert Mertuszka: Kompetencje kluczowe]

W kolejnym pytaniu arkuszy ewaluacyjnych poproszono stuchaczy o oceng

i skomentowanie sposobu i metod prowadzenia zaje¢ przez wyktadowcow. Respondenci i tym
razem najwiecej uwagi poswigcili wiasnie temu aspektowi szkolen, bowiem ich aprobata dla
prowadzacych szkolenia byta wyjatkowa. Potwierdzaja to bardzo wysokie $rednie ocen po
kazdym szkoleniu:

Wykres 3. Ocena sposobu i metod prowadzenia zajec
Innowacyjne metody pracy z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych i internetu

Agresja elektroniczna i cyberbullying

Edukacja wlaczajaca w teorii i praktyce

Profilaktyka zachowan ryzykownych

Pamiec i stres

Komunikacja z nastolatkiem

Wykorzystanie TIK w nauczaniu przedmiotéw mat-
przyrodniczych

Bezpieczenstwo w sieci. Cyberzagrozenia

Matematyka szkolna

d
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Nowoczesne metody pracy profilaktycznej w aspekcie depresji i
samobojstw

Kompetencje kluczowe

Myslenie kreatywne we wspélczesnej szkole

ﬂ

o

~

ol

Ogélna $rednia — 5,8 pkt
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Jak ilustruje powyzsze zestawienie, zarowno ocena poszczegolnych spotkan

szkoleniowych, jak i ogdlna $rednia ocen wszystkich szkolen (5.8) sa bardzo wysokie
i siegaja pulapu oceny idealnej. W licznych komentarzach i tym razem powracaja stowa
uznania, a nawet zachwytu nad sposobem prowadzenia zaje¢ przez specjalistow, m. in.

>

Bard=zo dobre przygotowanie/ Bardzo praktyczne podpowiedzi/ Bardzo ciekawe prowadzenie. Brawo
dla Pana Andrzeja/ Metody ciekawe i inne niz dotychczas stosowatam/ Wspanialy kontakt z osobami
szkolonymi [Andrzej Peé: Innowacyjne metody pracy z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i zasobow
internetu]

Ciekawy, interesujgcy sposéb prowadzenia, angazujqcy uczestnikéw, olbrzymia wiedza pana profesora/
Bardzo przystepny jezvk prowad:zqcy bardzo sympatyczny/ Super pomocne [prof. dr hab. Jacek
Pyzalski: Agresja elektroniczna i cyberbullying]

Dynamiczny, ciekawy, wyczerpujqcy/ Szkolenie bardzo interesujgco prowadzone [prof. dr hab. Beata
Jachimczak: Edukacja wlaczajaca w teorii i praktyce]

Duza wiedza i duze doswiadczenie prowadzgcego/ Swietny kontakt z interesantem; ogromna wiedza/
Byly prowadzone bardzo interesujgco, zawieraly informacje z Zycia wzigte, dla mnie nowe/
Wyktadowca potrafil zainteresowaé tematykq, duzo przyktadéw pomaga zrozumiec temat [Tomasz
Rilicki: Profilaktyka zachowan ryzykownych]

Rewelacyjnie przekazana wiedza x2/Mity spokojny glos trafiajqcy do mnie/ Kompetentny prowadzqcy/
Jasne, rzetelne/ Kapitalnie/ Bardzo fajnie pan prowadzil, dobitnie i jasno thumaczyl zagadnienia
[Tomasz Bilicki: Komunikacja z nastolatkiem]

Sympatyczna atmosfera/ Pani Prowadzgca bardzo otwarta [Aleksandra Tunikowska: Matematyka
szkolna]

Bardzo dobre przygotowanie prowadzqcej [dr Renata Bibik: Nowoczesne metody i formy pracy
w aspekeie depresji i samobdjstw]

Pan méwil bardzo ciekawie, zywo, potrafil przyciggngé uwage/ Zajecia bardzo interesujgce/
Dynamiczne [dr Robert Mertuszka: Kompetencje kluczowe]

Na zakonczenie stuchacze bardzo chetnie podsumowywali swoimi komentarzami

catosciowe doswiadczenie, jakim bylo dla nich uczestnictwo w projekcie:

Inne uwagi:

Godne polecenia innym/ Super, dzigkuje! Dzigkuje za inspiracje/ Mam nadzieje wykorzystywac metody

[Andrzej Pe¢: Innowacyjne metody pracy z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i zasobow internetu]

Wielkie wydarzenie edukacyjne, dzigkuje!/ Chce wigcej/ Do zobaczenia [prof. dr hab. Jacek Pyzalski:

Agresja elektroniczna i cyberbullying]

Pani Profesor to osoba bardzo kompetentna, wie o czym mowi/ Dobry, rzeczowy wyktad [prof. dr hab.

Beata Jachimczak: Edukacja wiaczajaca w teorii i praktyce]

Bardzo fajne spotkanie, powinny byé realizowane cyklicznie/ Bardzo dobry, rzeczowy wykladowca/
zieci powinny zosta¢ przeszkolone, jak radzié sobie ze swoimi emocjami, aby nie bylo agresji [Tomasz

Bilicki: Profilaktyka zachowan ryzykownych]

Rewelacjal/ Jestem fankg dra Kaczmarzyka [dr Marek Kaczmarzyk: Pamig¢ i stres]

Bard-o ciekawe zajecia/ Proszg o jeszcze/ Super warsztaty, nie Zatuje ani chwili / Zapraszamy tu

czesciej/ Jestem mlodym nauczycielem; pracuje w oswiacie dopiero 4 lata i ciggle sig¢ ucze, kazda

informacja ze szkolenia jest dla mnie istotna [Tomasz Bilicki: Komunikacja z nastolatkiem]




»

przyrodniczych]

Bardzo bardzo dzigkuje

RMA

S 7K

EN

IOWO - DORADCZ A

ag,mra,

»  Innowacyjne podejscie [Andrzej Pe¢: Wykorzystanie TIK w nauczaniu przedmiotéw matematyczno —

za gars¢ zupetnie dla mnie odkrywezych wiadomosci/ Duza wiedza, swietny

kontakt z grupg, duzo éwiczen, przemyslen/ Fantastyczne, madre, twircze spotkanie. Po raz
dzigkuje za szanse rozwoju [dr Renata Bibik: Nowoczesne metody i formy pracy w aspekcie

i samobojstw]

Przeprowadzone podczas szkoler pre-testy oraz post-testy ilustruja zdecydowany
przyrost wiedzy shuchaczy, na poziomie az 70%. Srednia ta wskazuje na znaczacy przyrost
wiedzy, co $wiadezy o bardzo wysokie] efektywnosci przeprowadzonych zaje¢ w projekcie.
(Szczegotowe zestawienia znajduja si¢ w zalaczniku)

Wykres 4. Procentowe porownanie wynikow przyrostu wiedzy:
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Wykres 4. taczne podsumowanie wynikéw przyrostu wiedzy
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Przyrost wiedzy ($rednia): 70%

Koncowa czesé arkuszy ewaluacyjnych poswiccona byla wyborom przez stuchaczy
obszaréw tematycznych ewentualnych dalszych szkolen. Wsrod licznych wskazan najezescie]
przywolywane sa takie tematy, jak (sklasyfikowane w kolejnosci malejacej liczby wyborow):

Neurodydaktyka, czyli od wiedzy neurologéw do praktyki nauczyciela

Jak zmotywowaé niezmotywowanych

Accelerated learning. Jak zwigkszy¢ skutecznosé i kreatywno$é uczenia (sig) — kurs
trenerski

Gry i grywalizacja w procesie nauczania

Prowadzenie nowoczesnej profilaktyki zachowan ryzykownych typu liderskiego
Motivation Punch

Komunikacja alternatywna i wspomagajgca (AAC)

Kij i marchewka. O znaczeniu stresu i jego nastgpsiwach

Uwzglednienie nowoczesnych metod i form pracy profilakiycznej w  aspekcie
uzaleznien, samobojstw i depresji

Agresja elektroniczna i cyberbullying

Spektrum autyzmu. Aktualne problemy i mozliwosci pomocy

Cyberprzemoc — nowe ryzykowne zachowania miodziezy

Promowanie zdrowego stylu zycia — podnoszenie kondycji psychicznej i fizycznej
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» Podsumowanie

Przeprowadzone miedzy sierpniem 2018 a czerwcem 2019 r. przez Firme¢ Szkoleniowo -
Doradczg Anna Szywata szkolenia, stanowigce kontynuacje realizowanego projektu Gminy
Miejskiej Kamienna Géra pn. Jutro zaczyna sig dzi§ — ksztalcenie kompetencyi kluczowych
uczniow szkét w Kamiennej Gorze, nalezy uznac za przedsigwziecie zakoniczone sukcesem w
kazdej z ocenianych dziedzinach.

Dzigki bardzo doktadnemu rozeznaniu potrzeb srodowiska lokalnego oraz kierunkéw
zmian przeobrazajacej si¢ rzeczywistosci i tym samym zycia o$wiatowego, mozna bylo
spetni¢ wymagania i oczekiwania nauczycieli biorgcych udzial w projekcie. Tematyka
spotkar okazata si¢ bardzo trafnie dopasowana i — pozostajac w zgodzie z wytycznymi
projektu — zaprezentowana przez wykladowcow z uwzglednieniem tak bardzo oczekiwanego
przez stuchaczy zaplecza ich praktyki zawodowej. O sukcesie stanowia oceny mierzonych
aspektow podczas calosciowej ewaluacji oraz komentarze, tak liczne i chetnie udzielane
0 merytorycznej i praktycznej wartosci szkolen.

Omawiane szkolenia wyrdznial ich zdecydowanie inspirujacy charakter.
Jak zaznaczaja respondenci w ankietach ewaluacyjnych, zawdzigcza¢ to nalezy zaréwno
bardzo interesujacemu doborowi tresci szkoleniowych, jak wadze podejmowanych
probleméw, bliskich do$wiadczeniu zawodowemu uczestnikéw spotkan, jak rowniez pasji
naukowej  wykladowcow, potrafiacych  zarazac nig stuchaczy. Podkreslaja oni,
jak zdecydowanie odbyte zajecia zaktywizowaly ich, zaréwno do wdrazania poznanych
rozwigzan dydaktycznych w pracy z uczniami, jak i do dalszego doskonalenia zawodowego.
Niezwykle licznie przywolywane tematy dalszych szkolefi, w ktorych stuchacze pragneliby
wzia¢ udzial, dobitnie ilustruja wspomniana wartos¢  dodana przeprowadzonego
przedsigwziecia edukacyjnego.
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ANALIZA WYNIKOW BADAN KOMPETENCJI

Informacje ogdlne:

Nazwa projektu:
Jutro zaczyna sig dzis — ksztalcenie kompetencji kluczowych uczniow szkét w Kamiennej Gorze

1. Odbiorca szkolenia: Szkota Podstawowa nr 1 w Kamiennej Gérze

Podsumowanie przyrostu wiedzy

I semestr projektu: 70 %

II semestr projektu: 54 %

III semestr projektu: 70 %

2. Odbiorca szkolenia: Zespot Szkot w Kamiennej Gorze

Podsumowanie przyrostu wiedzy
I semestr projektu: 71 %
II semestr projektu: 72 %

III semestr projektu: 79 %

Tab. I. Procentowe poréwnanie wynikéw przyrostu wiedzy:

m Szkota Podstawowa

m Zespot Szkot ‘

1. semestr 2. semestr 3. semestr

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie @ DOLNY
SLASK
Miasto Kamienna Gara

Projekt ,Jutro zaczyna sie dzis-ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniow szkét w Kamiennej Gorze” realizowany w Gminie
Miejskiej Kamienna Gora, wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Program Regionalny
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Tab. II. Laczne podsumowanie wynikow przyrostu wiedzy
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Podsumowanie:

Jak pokazuja wykresy, podczas wszystkich szkolefi trwania projektu w obu szkolach nastapit wyrazny
wzrost wiedzy. Catkowity przyrost wiedzy w projekcie wynosi az 70 %.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie Pyt DOLNY
Program Regionalny ; SLASK

Miasto Kamienna Gora

Projekt ,Jutro zaczyna sig dzis-ksztafcenie kompetencji kluczowych ucznidw szkét w Kamiennej Gorze” realizowany w Gminie
Miejskiej Kamienna Gora, wspdtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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ANALIZA WYNIKOW BADAN KOMPETENCIJI

Informacje ogdlne:

Nazwa projektu:
Jutro zaczyna sig dzis — ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniow szkol w Kamiennej Gorze

1. Odbiorca szkolenia: Szkota Podstawowa nr 1 w Kamiennej Gorze

Podsumowanie przyrostu wiedzy
1 semestr projektu: 70 %

II semestr projektu: 54 %
IIT semestr projektu: 70 %

2. Odbiorca szkolenia: Zespot Szkot w Kamiennej Gorze

Podsumowanie przvrostu wiedzv

I semestr projektu: 71 %

II semestr projektu: 72 %
111 semestr projektu: 79 %

Tab. 1. Procentowe pordwnanie ikow przyrostu wiedzy:
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Program Regionalny SLASK

Miasto Kamienna Gora

Projekt ,Jutro zaczyna sie dzis-ksztafcenie kompetencji kluczowych uczniow szkdt w Kamiennej Gdrze” realizowany w Gminie
Miejskiej Kamienna Géra, wspdtfinansowany ze srodkéw Unii E uropejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Tab. IL. £ aczne podsumowanie wynikéw przyrostu wiedzy
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Podsumowanie:

Jak pokazuja wykresy, podczas wszystkich szkolen trwania projektu w obu szkotach nastapit wyrazny
wzrost wiedzy. Caltkowity przyrost wiedzy w projekcie wynosi az 70 %.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze DOLNY
Europejskie Dt
d Prograre Rggionalny QB SLASK
Miasto Kamienna Gora

Projekt , Jutro zaczyna sie dzis-ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniow szkét w Kamiennej Gérze” realizowany w Gminie
Miejskiej Kamienna Géra, wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




