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Raport ewaluacyjny szkolen w ramach projektu
Jutro zaczyna sig dzis —
ksztalcenie kompetencji kluczowych uczniow szkot w Kamiennej Gorze

Projekt dofinansowany ze $rodkéw UE — Europejski Fundusz Spoteczny, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014 — 2020

1. Wprowadzenie

Zgodnie z umowami z 21 grudnia 2017 r., zawartymi miedzy Firma Szkoleniowo-
Doradcza Anna Szywata ze Swidnicy, reprezentowang przez Prezes Firmy Anne Szywale
a Gming Miejska Kamienna Gora, reprezentowana przez Burmistrza Kamiennej Gory,
Krzysztofa Swiatka, Firma przystapita do realizacji projektu, ktéry przewiduje
przeprowadzenie 30 szkolen dla 60 nauczycicli. Projekt ma by¢ finalizowany w czerwcu
2019r.

Beneficjentami projektu sa nauczyciele zatrudnieni w dwoch szkotach z Gminy
Kamienna Gora:

e Szkota Podstawowa nr 1 im. Ks. Jana Twardowskiego w Kamiennej Gorze
o Zespo6t Szkot w Kamiennej Gorze

Projekt realizowany jest w dwoch obszarach tematycznych:

o Szkolenia nauczycieli w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniow

e Szkolenia nauczycieli dotyczace podnoszenia kompetencji cyfrowych nauczycieli
w zakresie wszystkich przedmiotoéw oraz korzystania z narzedzi TIK
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Celem projektu jest usprawnianie dziatan edukacyjnych w szkolach, poprawa wynikow
nauczania, podwyzszenie poziomu edukacji, jakosci ksztalcenia oraz rozwoj kompetencji
kadry nauczycielskiej i indywidualizacji nauczania. Za priorytet metodyczny uznano
podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli w zakresie wszystkich przedmiotéw oraz
umiejetnosci korzystania z narzedzi TIK, zakupionych w ramach rzeczonego projektu.

Firma jako wykonawca zrealizowala od lutego do czerwca 2018 r. jedenascie (11)
szkolen, w tym:
e 6 dla Szkoty Podstawowej nr 1 w Kamiennej Gorze
e 5 dla Zespotu Szkol w Kamiennej Gorze

W szkoleniach wzielo udziat 69 nauczycieli, w tym:
® 53 osoby — Szkota Podstawowa nr 1 w Kamiennej Gorze
e 16 0s0b — Zespot Szkot w Kamiennej Gorze

Wystawiono 245 zaswiadczen potwierdzajacych udziatl nauczycieli w szkoleniach.

Dzigki dlugoletniemu do$wiadczeniu w realizacji szkolen dla nauczycieli, Firma
zagwarantowala jak najwyzsza jako$¢ merytoryczna realizowanych ustug szkoleniowych, stad
szkolenia mogli przeprowadzi¢ wybitni i uznani specjalisci w kluczowych dla istoty
podejmowanych zagadnien dyscyplinach:

» Tomasz Bilicki — pedagog, specjalista w zakresie komunikowania oraz innowacyjnych
rozwigzan dydaktycznych, Prezes Zarzadu i koordynator Osrodka Wsparcia i Interwencji
Innopolis; tworca systemu wsparcia oraz profilaktyki typu rowiesniczego i liderskiego
Motivation Punch; ekspert w zakresie profilaktyki zachowan ryzykownych.
ze szczegolnym uwzglednieniem specyfiki pokolenia Y oraz 7.

» Andrzej Pe¢ — pedagog, trener, edukator, konsultant metodyczny, ekspert firmy
technologicznej, tworzacej interaktywne pomoce dydaktyczne i rozwiazania dla edukaciji,
doswiadczony szkoleniowiec ~w  zakresie innowacyjnych metod nauczania,
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i1 zasobow internetu; wspolautor
programow rozwijajacych kompetencje kluczowe dzieci i mlodziezy za pomoca
multimediow i urzadzen cyfrowych.

» Marek Szurawski — ekspert w zakresie rozwoju osobowosci i technik pracy umystowej.
w tym technik uczenia si¢ i tworczego myslenia; tworca wielu programow szkoleniowych

m.in. ,,Pamig¢ dla sukcesu™ dla firm, instytucji i szkdt wyzszych; tworca Wakacyjnych
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Szkét Treningu Pamieci, Memoriad Szkolnych - uczniowskich Mistrzostw
w Zapamigtywaniu i Otwartych Mistrzostw Polski w tej dziedzinie: autor licznych
opracowan, programéw radiowych 1 telewizyjnych oraz bestsellerowych ksiazek:
Pamigc. Trening interaktywny, Pamiec i intelekt. Trening mistrzowski, Pami¢¢ na cale
zycie. Trening arcymistrzowski; tlumacz licznych opracowan oraz klasycznych juz
ksiazek: Sekrety superpamieci 1 Superpamie¢ dla uczgcych si¢ oraz Pamigé na zawolanie
Tony’ego Buzana; zeglarz — marynista, dziennikarz.

» dr Marek Kaczmarzyk - kierownik Pracowni Dydaktyki Biologii Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach; biolog, autor podrecznikéw i programéw szkolnych; ekspert
z zakresu neurodydaktyki; propagator dydaktyki ewolucyjnej, dziedziny zajmujace] si¢
wyodrebnieniem, rozpoznaniem i praktycznym wykorzystaniem wplywu mechanizmow
ewolucyjnych (zaréwno ewolucji biologicznej, jak i1 kulturowej) na procesy uczenia si¢
i nauczania; autor ksigzek: Szkola neuronow: o nastolatkach, kompromisach
i wychowaniu, Zielony mem, Unikat. Biologia wyjgtkowosci.

» dr hab. Jacek Pyzalski — prof. UAM w Poznaniu; ekspert z zakresu komunikacji
w szkole, profilaktyki trudnych zachowan, zwlaszcza wyzwan wychowawczych w erze
cyfrowej oraz edukacji medialnej; autor, wspdétwykonawca i wykonawca ponad
czterdziestu projektow, kierownik kilkunastu projektow krajowych i miedzynarodowych.
Autor pierwsze] monografii na rynku polskim dotyczacej agresji elektronicznej
pt. Agresja elektroniczna ws$rod dzieci i miodziezy oraz Agresja elekironiczna
i cyberbullying jako nowe ryzykowne zachowania mlodziezy.

Zadbano, by zajecia prowadzone byly metodami aktywizujacymi uczestnikow, m.in.
wyklad interaktywny, ¢wiczenia warsztatowe, heureza, dyskusja ,burza modzgow”,
prezentacje multimedialne.

Szkolenia poprzedzato opracowanie szczegétowych programow, uwzgledniajacych
glowne zagadnienia dot. odnosnego zakresu tematycznego: cel, metody, tresci i efekty
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 postaw oraz zalecang literature. Podczas zajec
kazdy stuchacz otrzymal zestaw przydatnych materialéw szkoleniowych.

W zaleznosci od specyfiki danego szkolenia, Firma prowadzitla weryfikacje efektow
szkolenia w formach pre-testow, post-testow, testOw pamigciowych oraz ankiet
ewaluacyjnych badajacych stopien satysfakcji nauczycieli z zaje¢. Pytano zarowno o oceng
ich efektywnosci oraz wskazanie obszaréw tematycznych, ktére dla uczestnikow byty
szczegolnie istotne 1 byly nowoscia.

W zaltaczniku dotaczamy szczegotowe zestawienie z realizacji projektu.
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2. Wyniki ewaluacji

W arkuszach ewaluacyjnych zaproponowano uczestnikom wypowiedzenie —sie
na temat odbytych zaje¢ z uzyciem szesciopunktowej skali wartosci, przewidziano tez miejsce
na swobodne komentarze respondentéw, stanowiace uzupelnienie ocenionych juz aspektow
szkolenia. Stuchacze bardzo chetnie dokonywali ocen i wyrazali swoje opinie.

Pytanie wstepne dotyczyto stopnia spenienia przez szkolenie oczekiwan stuchaczy.
Oceny tego aspektu zaje¢ sa bardzo wysokie i oscylujg pomiedzy srednia 5,5 a 5.9 pkt.
W rozbiciu na poszczegdlne zajecia oceny przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Woykres 1. Stopien spetnienia przez szkolenie oczekiwan stuchaczy
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Edukacja w zakr. Obstuga i Perfect Pupil, Perfect  TIK w ksztalceniu Neuroszkola Jak zmotywowac
bezpieczenstwa w - wykorzystanice tablicy Teacher kompetencji niezmotywowanych
cyberprzestrzeni interaktywnej kluczowych ucznidw

Ogoélna Srednia - 5,8 pkt

Bardzo wysokie $rednie ocen po kazdym szkoleniu dowodza niezwyklej trafnosci ich
koncepcji merytorycznej i metodycznej, co podkresla dodatkowo ogélna $rednia ocen
ze wszystkich szkolen w badanym aspekcie zajeé: 5.8.

Wsrod licznych komentarzy, potwierdzajacych spelnienie oczekiwan stuchaczy w stopniu
bardzo wysokim, bliskim najwyzszego, szczegllnie czgsto powraca przekonanie
0 podniesieniu przez nich poziomu wiedzy, m. in.
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Oczekiwalam tego, Ze poszerz¢ swojq wiedze i tak si¢ stalo/ Dowiedzialam si¢ bardzo duzo nowych
spraw/ Nabycie nowych wiadomosci/ [Szkolenie] poglebito mojg nie do korica petng wiedze na temat

portali spol./ [Przed szkoleniem] brakowalo mi sposobu radzenia sobie w sytuacji zagrozenia
cyberprzemocq [Edukacja w zakresie bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni];

Bardzo przydatne wiadomosci, kiére moge wykorzystaé w praktyce na lekcji [Obstuga i wykorzystanie
tablicy interaktywnej];

Bardzo interesujqce szkolenie, przekazano wiele ciekawych informacji/ Przyjazna atmosfera, przydatne

porady [Perfect Pupil, Perfect Teacher]

Wiele sig dowiedzialam, poznatam nowe mozliwosci korzystania z tablicy/ Konieczne szkolenie
w zwigzku ze zmianami w szkole [TIK w ksztatceniu kompetencji kluczowych uczniow];

100% ciekawych tresci/ Szkolenie przerosto moje oczekiwania. Najciekawsze z moich dotychezasowych
zkolen (a bylo ich bardzo duzo)[Neuroszkola]

Bardzo super pomysty — chetnie z nich skorzystam/ Jasny przekaz, duzo porad praktycznych
[Jak zmotywowa¢ niezmotywowanych].

Pozostale komentarze dotyczace pytania pierwszego arkuszy ewaluacyjnych skupiajg sie
glownie na ogélnym wrazeniu ze spotkan oraz na kompetencjach wykladowcow
prowadzacych zajecia, np.

>

v

Szkolenie zgodne z tematem, zwigzle, jasno przedstawione problemy/ Konkretnie, duzo przykladow/
Prowadzgcy komunikatywny, otwarty/ Prowadzqcy komunikatywny, w jasny, zrozumialy sposéb
przekazuje cenne informacje/ Szkolenie bardzo profesjonalne [Edukacja w zakresie bezpieczenstwa
w cyberprzestrzeni];

Bardzo fajnie przekazana wiedza/ Praktyczne wskazowki/ Bardzo dobrze przygotowany prowadzqcy/
Pelen profesjonalizm/  [Szkolenie] bylo ciekawe, inspirujgce do wykorzystania technologii
informacyjnych w praktyce/ 100% kompetentny prowadzgcy/ Prowadzqcy przekazal duzo praktycznych
wskazéwek [Obstuga i wykorzystanie tablicy interaktywnej]:

Bardzo merytorycznie/ Super przedstawione uczenie sig/ Jasne przekazanie wiedzy, zastosowanie
éwiczen praktycznych/ Super - ciekawie, przystepnie, rzeczowo/ Super doswiadczenie/ Super
doswiadczenie, cos nowego [Perfect Pupil, Perfect Teacher|;

Bardzo ciekawy, dynamiczny wyklad/ Super!!! [wielokrotnie powtdrzone], Interesujgce informacje
przekazane w ciekawy sposéb/ Duzy zaséb ciekawych informacji, pigknie podanych/ Az szkoda, Ze tak
szybko uplyngt czas [Neuroszkola];

Konkretnie, praktycznie, sugestywnie, nic dodal, nic wjgé/ Jasny, zrozumialy przekaz, odnoszgcy sig
do praktyki/ Prowadzqcy nawigzuje bardzo dobry kontakt = grupg/ Jasno, mito i przyjemnie/ Wyktad
dynamiczny, metody adekwatne do tematu/ Wiadomosci byly przekazane w bardzo przystepny sposéb,
z wielkim entuzjazmem/ Super! Rewelacyjnie przygotowany Pan Profesor, ogromna wiedza/ Swietnie
prowadzony wyklad, metody wykorzystam [Jak zmotywowaé niezmotywowanych].

Pytanie drugie arkuszy ewaluacyjnych dotyczylo stopnia zainspirowania shuchaczy

przez szkolenie do dalszego doskonalenia zawodowego. Rowniez i w tym wypadku $rednie
ocen sg bardzo wysokie i po kazdym ze szkolen zdecydowanie przekraczaja poziom oceny
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bardzo dobrej, mieszczac si¢ w przedziale od 5.2 do 5.8. Srednia ogdlna wszystkich ocen
wynosi 5.6.

Wykres 2. Ocena poziomu zainspirowania sluchaczy

5,8

Edukacja w zakr. Obstuga i Perfect Pupil, Perfect TIK w ksztalceniu Neuroszkola Jak zmotywowac
bezpieczenstwa w wykorzystanie Teacher kompetencji niezmotywowanych
cyberprzestrzeni  tablicy interaktywnej kluczowych uczniow

Srednia wszystkich szkolen - 5,7 pkt

Wyrazny wplyw omawianych szkolen na zaktywizowanie uczestnikow do dalszego

podnoszenia kompetencji zawodowych widoczny jest w licznych uwagach, jak choéby:

>

To wielka inspiracja/ Ciggtly rozwdj swoich kompetencji oraz wiedzy w wykrywaniu cyberprzemocy
wsrod miodziezy/ Zdobytg wiedze wykorzystam do pracy z uczniem/ Poglebianie wiedzy [Edukacja
w zakresie bezpieczenistwa w cyberprzestrzeni];

Przyda si¢ do pracy na lekcji/ [Szkolenie bylo inspiracig w stopniu] bardzo duzym/ Juz dzisiaj siadam
do komputera i przejrze doktadnie wszystkie podane strony/ [Szkolenie] przyda mi sig w maojej pracy
i bedg je kontynuowac [Obstuga i wykorzystanie tablicy interaktywnej];

Wykorzystam podczas zajeé = dziec¢mi/ Na pewno metody zostang zastosowane w pracy [Perfect Pupil,
Perfect Teacher];

Naucze dzieci korzystania z multimediow [TIK w ksztalceniu kompetencji kluczowych ucznidow];
Wyktadowea inspirujgcy, pobudzajgcy do dalszego poszerzania wiedzy/ Inspirujqcee wiadomosci/ Mysle,
Ze postaram sig panowa¢ nad emocjami/ Super!!! [Neuroszkola];

Pan prowadzgcy zainspirowat w 100%/ Na pewno je wykorzystam/ Mysle, Ze sq to dla mnie wazne,
inspirujgce metody z uczniem/ Poszukam materiatéw pana profesora w Internecie, jakichs innych
materiatow/ Bardzo chce dotrze¢ do kazdego dziecka, dlatego bede szukaé nowych inspiracji/
[Szkolenie] daje duzo do myslenia [Jak zmotywowa¢ niezmotywowanych].
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W kolejnym pytaniu arkuszy ewaluacyjnych poproszono stuchaczy o oceng
i skomentowanie sposobu i metod prowadzenia zaje¢ przez wykladowcow. Respondenci
najwigcej uwagi poswigcili wiasnie temu aspektowi szkolen, bowiem ich aprobata dla
koncepcji poszczegolnych zaje¢ byla wyjatkowa. Potwierdzajg to bardzo wysokie $rednie
ocen po kazdym szkoleniu:

6 5.9
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Wykres 3. Ocena sposobu i metod prowadzenia zajeé¢

Edukacja w zakr. Obstuga i Perfect Pupil, Perfect TIK w ksztalceniu Neuroszkota Jak zmotywowac
bezpieczenstwa w wykorzystanie Teacher kompetencji niezmotywowanych
cyberprzestrzeni  tablicy interaktywnej kluczowych uczniow

Ogolna Srednia — 5,8 pkt

Jak ilustruje powyzsze zestawienie, zarO6wno ocena poszczegélnych spotkan
szkoleniowych, jak i ogdlna srednia ocen wszystkich szkolen sa bardzo wysokie i si¢gajg
putapu oceny idealnej. W licznych komentarzach powracajg stowa uznania, a nawet

zachwytu nad sposobem prowadzenia zaj¢¢ przez specjalistow, m. in.

» Ogromne doswiadczenie i wiedza na temat/ Dialog i wymiana informacji — super/ Bardzo interesujqce,

ciekawe, wnoszgce wiele nowych wiadomosci/ Rzeczowos¢, kompetencja, poczucie humorw/' Dialog
z uczestnikami/ (...) metody bardzo dobrze dobrane do grupy/ (...)brawo, panie Tomaszu!/ Temat —
rzeka, wiec nie starczylo nam czasu, bo chetnie podyskutowalibysmy jeszcze — Pan Rewelacjal/ Metoda
bardzo przystepna/ Rewelacja [Edukacja w zakresie bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni];

» Bardzo fajny przekaz oraz ciekawe pokazy/ Przyjazna atmosfera, dobra komunikacja/ Ogromne
przygotowanie prowadzgcego, ogromna wiedza/ Bardzo ciekawie i emocjonujgco/ Ciekawe zajecia
prowadzone z pasjg [Obsluga i wykorzystanie tablicy interaktywnej];

»  Doktadnie to, co przekazywatl prowadzqcy, to z nami wykonywal. Nauka przez doswiadczenie! Brawo!/
Pan w bardz-o przyjemny sposob prowadzit zajecia/ Interesujgce [wielokrotnie powtdrzone]/ Rewelacja/
Super [wielokr. powt.]/ Profesjonalne/ Rewelacyjnie przygotowane szkolenie/ Sympatyczny prowadzgcy
[powt.]/ Bardzo dobrze przygotowany prowadzgcy [Perfect Pupil, Perfect Teacher]
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» Bardzo sympatycznie i rzeczowo/ Bardzo dobry [sposob prowadzenia zajeé]/ Przydatne informacje
[TIK w ksztalceniu kompetencji kluczowych uczniow]

» Ciekawe zajecia w milej atmosferze/ Super!!!/ Swietny prowadz=qcy — kompetentny, potrafi dotrzeé
do ludzi, interesujqco prowadzi [zajecial, przekazuje wiedze¢/ Super, brawo dla pana/ , Super
prowadzqcy. Swietny sposéh prowadzenia [zajec], elokwencja, wiedza/ Wyklad, kiéry calkowicie mnie
poruszyl/ Wyktad zastuguje na 10 punktéw [Neuroszkota]

»  Elastyczny kontakt ze stuchaczami/ Prowadzgcy (...) zyczliwy, z dystansem do siebie | poczuciem
humorw/ Zajecia bardzo ciekawie prowadzone, wiele przyktadéw postepowania i rozwigzania
problemdw/ Bardzo kompetentny prowadzqcy. Brawo za poczucie humoru i sposéb prowadzenia/
Wazne bylo dla mnie to, ze kazda teoria byta poparta przykladem/ Doskonale prowadzenie/ Swietny
kontakt/ Fantastyczny prowadzgcy/ Super prowadzgcy [Jak zmotywowa¢ niezmotywowanych].

W arkuszach ewaluacyjnych przewidziano tez miejsce na samooceng stuchaczy
i weryfikacje nabycia przez nich kompetencji okreslonych przez cele szkolen. Nalezy
podkresli¢, iz podczas wszystkich szkolen nastapitlo zasadnicze wzbogacenie uczestnikow
w bardzo duza porcje wiedzy 1 umiejetnosci, co jednoznacznie ilustruja odpowiedzi
na pytanie 4 (Ktdre tresci dzisiejszego szkolenia a) sq szczegélnie dla Pani/Pana istotne b)
byly dla Pani/Pana nowoscig?) oraz wyniki post-testow (szczegélowy raport z pre i post-
testow przedstawiamy w zataczniku).

W pytaniu o tresci, ktore wedlug respondentow nalezy uzna¢ za szczegodlnie wazne

ze wzgledu na przygotowanie do ksztalcenia kompetencji kluczowych uczniéow oraz
podwyzszenie poziomu edukacji 1 jakosci ksztalcenia, stuchacze bardzo swobodnie
1 bezblednie wymieniaja najwazniejsze zagadnienia szczegotowe, postugujgc sie terminologia
specjalistyczna i korzystajac z bardzo szerokiego spektrum zdobytych informacji.
Uczestnicy kazdego ze szkolen we wszystkich swych odpowiedziach dotyczacych pytania 4.
potwierdzaja zdobycie w réznym stopniu nowych wiadomosci i umiejetnosci, tylko
pojedyncze wskazanie moéwi o wydoskonaleniu juz istniejacych. Zatem stwierdzenie przez
stuchaczy przydatnosci szkolen we wszystkich podjetych obszarach problemowych nalezy
uzna¢ za niewatpliwe.
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Wykres 4. Procent stuchaczy, uznajgcych wybrane tresci szkolenia
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Jak ilustruje wykres nr 4, az 98% uczestnikow miato sposobnos¢ poznania podczas
szkolen tre$ci zupeilnie nowych, opartych o najswiezsze wyniki badan naukowych, nawet
zaskakujgcych. Tylko jedno wskazanie (2%) jednego ze szkolen mowi o jego
przypominajacej i utrwalajacej dla stluchacza roli. Nalezy doda¢, iz wiele os6b podkresla
niemozno$¢ wskazania tresci istotnych czy nowych, bowiem wszystkie na takie miano
zashuguja.

Przeprowadzone podczas szkolen pre-testy oraz post-testy ilustruja zdecydowany
przyrost wiedzy stuchaczy. Srednia liczba punktéw zdobytych w pre-testach wynosi 40%
mozliwego do uzyskania wyniku, natomiast w post-testach odnotowuje si¢ znaczacy przyrost
wiedzy — az do 95%, co $wiadczy o bardzo wysokiej efektywnosci przeprowadzonych zajec,
mierzonej Srednio 55% - owym przyrostem wiedzy.

Wykres 5. Efektywnos¢ szkolen [w %]
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Bardzo wysoki stopien zadowolenia stuchaczy z zajec, widoczny w ich dodatkowych

uwagach i spostrzezeniach, potwierdza glebsza swiadomos¢ wagi odbytych zajec, np.

>

»

Mita atmosfera/ Brawo! Dzigkuje! [Zdobytg wiedze | umiejetnosci] wykorzystam w szkole i w domu
[Edukacja w zakresie bezpieczenstwal;

Super szkolenie/ Przekaz bardzo ciekawy, nie nudzi/ Super!! [Obstluga i wykorzystanie tablicy
interaktywnej];

Wykladowea bardzo kompeteniny, komunikatywny, przyciggajgey uwage, podajgey  przykiady,
dowcipny/ Super zajecia [uwaga powtarzanal, Mita, przyjemna atmosfera (...)/ Dziekuje!/ Polecam,
wykorzystam do pracy [Perfect Pupil, Perfect Teacher]

Duza wiedza [wykladowcy], latwosé w przekazywaniu informacji, odpowiedzi na pytania/ Fajny
przekaz [TIK w ksztalceniu kompetencji kluczowych uczniow];

Gratuluje wiedzy i umiejetnosci méwienia i opowiadania/ Swietny sposéb prowadzenia wykladu,
brawo/ Fantastyczne szkolenie [Neuroszkota];

Kolejne spotkanie z profesorem/ Super pan profesor!!!/ Fantastyczny wyktad/ Bardzo dzigkuje Firmie
za rewelacyjnie ciekawe szkolenia — wszystkie. Brawo! [Jak zmotywowa¢ niezmotywowanych]

Koncowa czg¢s¢ arkuszy ewaluacyjnych poswigcona byla wyborom przez stuchaczy
obszaréw tematycznych ewentualnych dalszych szkolen. Wsrod licznych wskazan najczesciej
przywolywane sa takie tematy, jak (sklasyfikowane w kolejnosci malejacej liczby wybordow):

Neurodydaktyka, czyli od wiedzy neurologéw do praktyki nauczyciela
Opracowanie IPET — 6w zgodnie z nowymi przepisami

Kij i marchewka. O znaczeniu stresu i jego nastepstwach

Gry i grywalizacja w procesie nauczania

Jak zmotywowaé niezmotywowanych

Promowanie zdrowego stylu zycia — podnoszenie kondycji psychicznej i fizycznej
Spektrum autyzmu. Aktualne problemy i mozliwosci pomocy

Wychowanie do wartoSci — autorytety pokolenia Yi Z

Accelerated learning. Jak zwiekszy¢ skutecznosé i kreatywnos¢ uczenia (sie) — kurs
trenerski

Uwzglednienie nowoczesnych metod i form pracy profilaktycznej w  aspekcie
uzaleznien, samobdojstw i depresji

Cyberprzemoc — nowe ryzykowne zachowania mlodziezy

Ocena pracy nauczyciela



3. Podsumowanie

Przeprowadzone mig¢dzy lutym a czerwcem 2018 r. przez Firme Szkoleniowo -
Doradcza Anna Szywata szkolenia, w ramach projektu Gminy Miejskiej Kamienna Goéra pn.
Jutro zaczyna si¢ dzis — ksztalcenie kompetencji kluczowych uczniow szkét w Kamiennej
Gorze, nalezy uznaé za przedsiewzigcie pod kazdym wzgledem udane.

Dzigki $wietnemu rozeznaniu potrzeb srodowiska lokalnego oraz kierunkéw zmian
przeobrazajgcej si¢ rzeczywistosci 1 tym samym zycia o$wiatowego, tworcy i wykonawcy
projektu mogli spelni¢ oczekiwania zaproszonych na szkolenia nauczycieli. Przeprowadzone
po zakonczeniu kazdego ze szkolen ewaluacje pokazuja, w jak wysokim stopniu (Srednia ocen
5,8) oczekiwania te zostaly spelnione, a nawet, jak pisza niektdrzy stuchacze, potrafily
przerosna¢ ich oczekiwania. Tematyka spotkan okazala si¢ bardzo trafnie dobrana i —
pozostajac w zgodzie z wytycznymi projektu — zaprezentowana przez wykladowcodw
z uwzglednieniem tak bardzo oczekiwanego przez stuchaczy zaplecza ich praktyki
zawodowej. To wiasnie wiele rad praktycznych, proponowanych przez prowadzacych zajecia,
stuchacze uznali za wyjatkowo cenna wartos¢ szkolen. Podobnie cenne okazaly sie
przygotowane na zajecia materialy szkoleniowe.

Do prowadzenia zaje¢ Firma zaprosila wybitnych specjalistow w kluczowych
dla problematyki projektu dyscyplinach, jednoczesnie zdolnych dydaktykow, potrafigcych
nawigza¢ tworczy dialog ze stuchaczami. Uczestnikom zaje¢ bardzo odpowiadata formuta
nieskrepowanej komunikacji merytorycznej z ekspertami prowadzacymi zajecia
oraz mozliwos¢ aktywnego udzialu. Czesto chwalili tez jasnos¢ przekazu tresci, przy
ogromnej erudycji wykladowcdédw, a takze milg atmosfer¢ towarzyszaca spotkaniom.
Najliczniejsze slowa uznania, nawet zachwytu stuchacze kieruja whasnie pod adresem
wykladowcow, dzigkujac przy tym Firmie za umozliwienie spotkania z tak wybitnymi
specjalistami. Srednia ocen w omawianym aspekcie zajeé wynosi 3,9, zatem graniczy z ocena
idealng 6,0.

Omawiane szkolenia wyrdznial ich zdecydowanie inspirujacy charakter.
Jak zaznaczaja respondenci w ankietach ewaluacyjnych, zawdzigcza¢ to nalezy zaréwno
bardzo interesujagcemu doborowi tresci szkoleniowych, jak wadze podejmowanych
problemoéw, bliskich doswiadczeniu zawodowemu uczestnikow spotkan, jak réwniez pasji
naukowej wykladowcow, potratiacych zaraza¢ nig shuchaczy. Podkreslaja oni,
jak zdecydowanie odbyte zajecia zaktywizowaly ich, zaréwno do wdrazania poznanych
rozwigzan dydaktycznych w pracy z uczniami, jak i do dalszego doskonalenia zawodowego.
Niezwykle licznie przywolywane tematy dalszych szkolen, w ktorych stuchacze pragneliby
wzig¢ udzial, dobitnie ilustruja wspomniana warto§¢ dodana przeprowadzonego
przedsiewziecia edukacyjnego.

Dzigki wymienionym walorom, omawiane szkolenia niewatpliwie spelnily zakladane
cele, nalezy doda¢, ze nawet z naddatkiem.
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